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Episodio: 50 

Título: Las 10 cosas que hacen Renunciar Empleados en Restaurantes 

Par琀椀cipan: Macarena Antoniazzi y Germán De Bonis 

Recursos Recomendados:  

_____________________________________________________________________________ 

 

SEGUIMOS REVELANDO CUESTIONES QUE HACEN RENUNCIAR A TU 
EQUIPO 

 

 
“Lo más importante en la comunicación es escuchar lo que no se dice.”  
 

– Peter Drucker 
 

 

 

Preguntas de auto evaluación: 

 

1. Estás incen琀椀vando a tu personal de alguna de las siguientes maneras: 

a. Económica (no se contempla el salario) 

b. En especias (consumo interno) 

c. Con presentes 

d. Apoyando su formación profesional 

e. Apoyando su salud 

f. Apoyando su espiritualidad 

g. Proponiendo cumplimiento de obje琀椀vos claros 

h. Desa昀椀ando sus límites sanamente. 

2. Los procesos de tu negocio están estandarizados? 
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3. Se respetan los estándares que existen? 

4. Se evalúa el equipo en el cumplimiento de los estándares? 

5. Posees un reglamento en tu negocio? 

6. Se informa el reglamento a todo el personal al ingresar a la empresa? 

7. Existe un esquema de apercibimientos y sanciones para el incumplimiento de las 

normas? Se aplica? 

8. Se realizan reuniones periódicas con el equipo para charlar temas de conducta? 

9. Tu equipo trabaja en un ambiente adecuado? (buena ven琀椀lación, temperatura, 

condiciones de seguridad e higiene? 

10. Tiene 琀椀empo para refrigerio en jornadas extensas o intensas? 

11. Posee un espacio adecuado para cambiarse? 

12. Posee un espacio adecuado para alimentarse? 

 

Recursos claves: 

 

Listado de incen琀椀vos para equipos en restaurantes: 
 

1. Bonos por desempeño. 

2. Días libres extra remunerados. 

3. Programas de formación y capacitación. 

4. Posibilidades de ascenso interno. 

5. Descuentos en el restaurante para familiares y amigos. 

6. Premios al "Empleado del mes". 

7. Bonos por recomendación de nuevos empleados. 

8. Programas de par琀椀cipación en las ganancias. 

9. Flexibilidad en los horarios de trabajo. 
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10. Eventos y ac琀椀vidades de team-building. 

11. Descuentos en otros establecimientos o servicios (gimnasios, 琀椀endas, etc.). 

12. Espacios adecuados y cómodos para descansos. 

13. Celebración de cumpleaños y fechas especiales. 

14. Uniformes gratuitos o subsidios para la compra de indumentaria. 

15. Reconocimiento público por logros o metas alcanzadas. 

16. Feedback posi琀椀vo y construc琀椀vo regular. 

17. Programas de mentoría para desarrollo profesional. 

18. Oportunidades de rotación entre diferentes roles o áreas. 

19. Cobertura de salud o seguro médico. 

20. Inicia琀椀vas de bienestar y cuidado personal, como clases de yoga o meditación. 

 

MANUALES DE OPERACIONES GRATIS 

👉 Descarga: h琀琀ps://germandebonis.com/infoprod/reglamentos.zip   

NOTA: EL archivo se encuentra comprimido en zormato ZIP, deberá descomprimirlo luego de 

descargarlo. 

 

 

Si te gustó el podcast y comenzaste a trabajar en tu liderazgo con 

nuestras ideas por favor compártelo con quién creas que pueda 

necesitarlo y arróbanos en Instagram como @germandebonis para 

saludarte! 
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